
Перечень функций учреждения, при реализации которых наиболее 
вероятно возникновение коррупции 

1. Функции по оказанию медицинских услуг гражданам, в том числе, 
специализированная, в том числе высокотехнологическая медицинская 
помощь. 

2. Медицинская экспертиза. 
3. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров. 
4. Функции, связанные с размещением заказов на поставку товаров, 

работ, услуг для нужд учреждения. 
5. Функции по хранению и распределению материально-технических 

ресурсов. 
6. Функции по обороту и использованию лекарственных средств. 
7. Получение и распределение доходов от разрешенной приносящей 

доход деятельности учреждения. 
8.  Владение, использование и распоряжение имуществом учреждения, в 

т.ч. услуги по сдаче внаем жилых помещений специализированного 
жилищного фонда Республики Коми, находящихся в оперативном 
управлении учреждения. 

9. Функции по организационно – управленческой деятельности  
учреждения. 

10.  Функции кадровой политики учреждения. 
11. Функции по организации работы по защите персональных данных и 

конфиденциальной информации. 
12.  Функции по работе с обращениями граждан и организаций, в т.ч. с 

должностными лицами контролирующих, правоохранительных органов 
и иных организаций. 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

Перечень должностей учреждения, замещение которых связанно с 
коррупционными рисками  

 
1. Заместители главного врача. 
2.  Главный бухгалтер. 
3.  Главная медицинская сестра. 
4. Старшая медицинская сестра. 
5.  Заведующий стационарным  отделением. 
6.  Заведующий амбулаторно – поликлиническим   отделением.  
7.  Врач-офтальмолог. 
8. Специалист по кадрам, главный специалист. 
9. Юрисконсульт. 
10.  Экономист, главный специалист. 
11. Инженер МТС. 
12.  Администратор.  
13. Заведующая складом. 
14. Заведующий производством.  

Начальник хозяйственного отдела 


